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Innkalling til møte i 

Kirkelig fellesråd i Bærum 
 

Torsdag 3. april 2014 kl 19:00 
 

Kirketorget, Store møterom, i Brambanigården 

 
 

 
 

Saksliste: 
 

FR 07/14  Godkjenning av innkalling og sakliste  
 

FR 08/14 Godkjenning av protokollen fra 6. mars 2014  
 
FR 09/14 Fokus på lokalmenighetene - Jar og Bryn menigheter 

 
FR 10/14 IA- og HMS-arbeidet i menighetsstabene 

 
FR 11/14 Valg av representanter til AMU 
 

FR 12/14 Regnskapsrapportering for menighetene 
 

FR 13/14 Årsberetning 2013 for Kirkelig fellesråd 
 
FR 14/14 Trosopplæringsmidler 2014 

 
FR 15/14 Referatsaker og kirkevergens orientering 

 
 
 

 
 

 
 

 
Sandvika, den 26. mars 2014  
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Sakliste 
  
 
FR 07/14   Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Forslag til vedtak: Fellesrådet godkjenner utsendt innkalling og saksliste. 

 
 

 
 
 

FR 08/14  Godkjenning av protokollen fra 6. mars 2014 
 

Forslag til vedtak: Protokollen fra FR-møtet 6. mars 2014 godkjennes.  
 

 

 
 

 
FR 09/14 Fokus på lokalmenighetene  -  Jar og Bryn 

 

Fokus-menighetenes FR-representanter orienterer om arbeidet 
i menigheten, satsningsområder, suksesshistorier mv.  

 
| Fokusmenigheter i april er Bryn og Jar. 

 
Forslag til vedtak: Tas til etterretning.   

 

 
 

 
 
FR 10/14 IA- og HMS-arbeidet 

 
 Personalsjefen orienterer om HMS-arbeidet i stabene og den 

nye IA-avtalen. 
 

Forslag til vedtak: Tas til orientering. 
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FR 11/14 Valg av representanter til AMU 
 

Arbeidsgivers og ansattes representanter til Arbeidsmiljø-
utvalget velges pr tariffperiode. Vi går nå inn i en ny periode, 
og det skal velges to medlemmer samt vara fra begge sider.  

I kommende periode er det arbeidsgiver som har 
formannsvervet.  

  
Det innstilles på at de sittende medlemmene fra arbeidsgivers 
side gjenvelges. 

 
Forslag til vedtak: Dag Karterud og Per Arneberg velges som arbeidsgivers 

medlemmer av Arbeidsmiljøutvalget i neste tariffperiode.  
Som varamedlem velges Beate Ringstad. 

 

 
 

FR 12/14 Regnskapsrapportering for menighetene 
 
 Kirkevergen ønsker å videreutvikle regnskapsrapporteringen til 

menighetene, slik at disse i enda større grad blir gode 
instrumenter for økonomistyring og budsjettering. 

 
Se vedlagt saksframlegg. 
 

Forslag til vedtak: Tas til etterretning. 
 

 
 

 
FR 13/14 Årsberetning 2013 for kirkelig fellesråd 
 

 Årsberetningen ettersendes som egen sak. 
 

Forslag til vedtak: Årsberetningen ble vedtatt med de endringer og tilføyelser som 
fremkom i møtet. 

 

 
 

FR 14/14 Trosopplæringsmidler 2014 
 
 Kirkevergen fremmer forslag om en modell for fordeling av 

stillingshjemler i trosopplæringen. (Vedlagt saksdokument.) 
 

Forslag til vedtak: Kirkevergens fordelingsmodell legges til grunn for fastleggelse 

av stillingsressurser i trosopplæringen. Kirkevergen gis fullmakt 

til å fastlegge de endelige stillingene etter at menighetsrådene 

har besluttet hvor mye som skal holdes av til aktivitetsmidler. 
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FR 15/14 Referatsaker og kirkevergens orientering 
 

Orienteringssak.  
Referatsakene kan leses på fellesrådets internettsider. 

 

 
 

 
 
 

 
Sandvika, 26. mars 2014 

 
 

Svein Erik Tøndel Andersen 

Kirkeverge 


